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2. Порядок создания и работы Комиссии 
2.1. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних и представителей работников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны. 
2.2. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних и профсоюзным комитетом организации.
 2.3. Срок полномочий Комиссии устанавливается сторонами.
 2.4. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих случаях: 
1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава; 
2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 
3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с организацией. 
2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 2.2. настоящего Положения. 
2.6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. 
2.8. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц входящих в её состав. 
2.9. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 
1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 
2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
 3) созыв заседаний Комиссии;
 4) председательство на заседаниях Комиссии;
 5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;
 6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.
 2.10. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.
 2.11. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 
1) координация работы членов Комиссии; 
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
 3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 
2.12. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.
2.13. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 
3) ведение и оформление протоколов заседаний;
 4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 5.6 настоящего Положения;
 5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности. 
2.14. Члены Комиссии имеют право: 
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 
2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 
4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 
5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии; 
6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.
 2.15. Члены Комиссии обязаны:
 1) участвовать в заседаниях Комиссии; 
2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением; 
3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 
4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии. 
2.16. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.
3. Функции и полномочия Комиссии 
3.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие функции: 
1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 
а) правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
б) образовательных программ организации, в том числе дополнительных программ; в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование. 
2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника; 
3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическими работниками; 
4) рассмотрение обжалования решений о применении к педагогам дисциплинарного взыскания. 
3.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями. 
3.3. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 
1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации; 
2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического работника при его наличии; 
3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 
4) отмена или оставление в силе решения о применении к педагогам дисциплинарного взыскания; 
5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях урегулирования или возникновения ситуации, ставшей предметом спора. 
4. Регламент работы Комиссии 
4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссии или в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.
4.2 В заявлении указываются: 
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя; 
2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в случае обжалования решения о применении к педагогам дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета родителей; 
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к педагогам дисциплинарного взыскания - указание на приказ руководителя организации, который обжалуется; 
4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;
 5) требования заявителя. 
4.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 
4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 4.7 настоящего Положения. 
4.5. При наличии в заявлении информации, предусмотрен иной подпунктами 1-5 пункта 4.2 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в праздничное время (выходные дни) - в течение 10 дней со дня их завершения. 
4.6. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 4.2 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится. 
4.7. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие. 
4.8. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц. 
4.9. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок представляет необходимые документы. 
4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 
5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 
5.1. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.
5.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) несовершеннолетних и (или) работников организации.
5.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к педагогам дисциплинарного взыскания - в пользу педагога. 
5.4. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.
 5.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при наличии запроса совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.
5.6. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным решением. 
5.7.В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке. 
5.8. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) года.
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MKJAOY Caposckuii nerckmii can

HaWMEHOBaHUE OpraHU3alkui

Howmep nokymenta | [lata cocTaBneHus
IIPUKA3 Ne 10 -OJ1 01.02.2019

«0 CO3JAHHH KOMHCCHH N0 YPery;IHPOBAHHIO CIIOPOB
B MKJIOY Cajosckuii neTckuii cam»

Ha ocrosanmu mucema Otnena o6pasosanus agmunmctparmn Capranckoro PMO PK Ne 778 ot
11.10.2018 r., mensix obecrieueHns 3aKOHHBIX NPaB M HHTEPECOB CTOPOH 06PA30BATENBHOTO nporecca,B
COOTBETCTBHH CO CTaThei 45 DezepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pazoanuu B
P®» . Tpynosem konekcom Poceniickoii ®eneparm,

ITPAKA3BIBAIO:

1. YTBepauTh MONOKEHHE O NOPSIKE CO3AAHMS KOMHCCHH TI0 YPEryTHPOBAHHIO CTOpOB B g
MyHHUMNATEHOM Ka3$HHOM JOLIKOMTBHOM 06pa3oBaTEbHOM yupeskaeHHH CalOBCKHI TeTCKuil
can

2. YTBepaMTh COCTAB KOMHCCHH 10 YPEryIMPOBAHHIO CMIOPOB Ha mepuoz ¢ 01.02.2019 no
01.02.2022 r, nanee —no rpynmnam cy6beKTOB 06pa3oBaTENbHBIX OTHOIEHHIA:

Ipencenarens komuceun : Jlouenko JL.U. —Bocrurarens

UsieHbI KOMHCCHH :

- OT poauTelIeH (3aKOHHBIX NIPE/ICTABHTEIEH) HECOBEPIIEHHONETHHX BOCIIATAHHUKOB —
Tanna E.A, Mocenkos A.O.

- ot paboTHrkoB MKJIOY CanoBckuii neTckuii can OCYIIECTBIISFOLIAX
06pa3oBaTENbHYIO AeSTENBHOCTD:

- Boponxko B.B. -BocnuTatens

- Y6ymmuesa K .@.- mnamumii Bocnutatens .
3. VTBepaUTH MecTO paGoTEI KOMHMCCHH 11O YPETy.THPOBAHHIO CIOPOB : METOMYECKHH KaGUHeT JIETCKOro
caza.
4. HasHauHTE OTBETCTBEHHOTO 3a BeZIeHHE U XPaHEHHE JOKYMEHTALMH KOMUCCHH TIO YPEryJIHPOBAHHIO
cnopos I'anna E.A. npenctaBuTesns poauTensekoit 06IeCTBEHHOCTH.
5. Ipy Hamramy B COCTaBE KOMHCCHH WIEHa ,3aMHTEPECOBAHHOTO B PA3MEIIEHHH CIIOPOB ,OH TIOIEKHT
3aMeHe Ha Apyroro Npe/CTaBUTelIs U3 TOH ke IPYMIbl, K KOTOPOH OH NPHHAIEKHUT ,ITyTeM H3JaHHs
M3MEHEHHH B IIpHKa3e.
6. Ipu yTBepKEHMH HOBOTO COCTABA KOMHCCHH 10 YPETYTHPOBAHHIO CIIOPOB AOKYMEHTALHSI 110
ACATENLHOCTH KOMHCCHH MOUTEXKHT Mepe/iaie OTBETCTBEHHOMY 3a BEICHHE H XpAaHEHHE JIOKYMEHTALHH B
CPOK /10 3 pabo4MX IHEH ¢ MOMEHTa M3/IaHKs NPHKa3a 06 YTBEPKISHHH HOBOTO COCTABA KOMHCCHH.
7. KomHceuu 1o paspeliieHHIO TPy I0BEIX CIIOPOB PACCMATPHBAET BO3HHKIIHE IIPOGIIEMBI TONBKO B CBA3H
C MOCTYNHMBLIMMH MMCEMEHHBIMH 3asBJICHUSMH H B CTPOrOM COOTBETCTBHH C HOPMATHBHBIMH
JIOKYMEHTaMH.
8. annbiii mpukas Berynaet B caty ¢ 01.02.2019 roza.

WHOE OBPA3

9.Pa3mMecTHTh JaHHbIi NPKKa3 Ha caifTe IETCKOro cajia. ST
~ €,
10. KonTposh 3a HCrionHeHeM NpHKa3a OCTABIIO 3a COBOM /4 Sycnekd PZ,’;@
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JIOMKHOCTh £//pacudpoBka noanucu
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Ipunsito: CornacoaHo:

Ha NeJjaroruyeckoM CoBeTe coBet poauteneit MKJIOV
MKJIOVY Canosckuit aetckuii can | CagoBekuii aeTckuit can
IMpotokon Ne 2 or 28.01.2019r TMpotokon Ne 3 or 29.01.2019r

IMonoxenue o koMuccHu no YPeryJHpOBaHHIO
CIIOPOB MeKAY YY4aCTHHKAMH 06pa3oBaTebHbIX
OTHOLIEHH#

1. O6mue nonoxkeHust )
1.1 Hactogaiee nosoxenue (nasee - [Toioxenne) paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢
DenepanbHeM 3aK0HOM 0T 29 nekabpst 2012 roga Ne 273-D3 «O6 o6pa3oBaHHH B
Poccutickoit ®enepanuun» (nanee - DeepanbHbIii 3akoH Ne 273).

1.2. KoMuCCHS 110 yperyIMpoBaHHIO CIIOPOB MEX]y y4aCTHUKaMHU
obpasoBarenbHEX oTHOWeHHH B MKJIOY CamoBckuit neTckuit can (nanee
COOTBETCTBEHHO - KoMuUCCHsI, OpraHusanus) co3iaeTcs B Lelsx YPeryJIupoBaHus
Pa3HOITIACHI MeX/y y4aCTHUKAMH 06pa30BaTeTbHBIX OTHOILEHHH 10 BOIIpOCaM
peanuzaliy npaBa Ha 00pas’oOBaHHue, 3a HCKIIOYEHHEM CTIOPOB, JUIS KOTOPBIX
YCTaHOBJIEH HHOM MOPSIIOK PACCMOTPEHHS.

1.3. Hacrosimee ITonoxeHue onpenenser mopsiiok co3janus u OpraHM3alyu
pabotel Komucenn, ee byskumu u TIOJTHOMOYHSI, PETJIAMEHT pabOThl, OPSIOK
NPUHATHS U oopMITeHHs pemeruit Komuccun.

1.4. Hacrosimee ITonoskeHre MPUHATO C YIETOM COBeTa ponuTenel (3aKOHHBIX
TpeJICTaBUTeIeH) HECOBEPIIEHHOETHHX (JIallee - COBET POIUTENIEH).

1.5 .Msmenenns B [Tonoxerue MOTYT GITh BHECEHBI TONBKO C yIETOM MHEHHMST
COBETa POJUTEIIEH, a TAK)KE I10 COrIACOBAHHMIO C TTPOMCOIO3HBIM KOMUTETOM
OpraHU3aluH.

1.6. Komuccus PYKOBOICTBYETCSI B CBOEH NEATENHHOCTH Koncrurynueit
Poccuiickoit ®enepaunn, GenepansHeiM 3akoHoM Ne273, a Taxoke JIPyTUMH
(enepanbHbIMK 3aKOHAMH, HHBIMH HOPMATHBHBIMU MIPaBOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoii ®enepanun, 3aK0HaMi H HHBIMA HOPMATHBHEIMU TIPaBOBBIMH aKTaMH
Pecry6nuku Kanmbikusi, conepkammmu HOpMsL, PEryIUpyIOLIMe OTHOLIEHHUS B
chepe 06pazoBaHus, TOKATLHEIMA HOPMATHBHBIMA aKTAMH obpa3oBaTenbHOM
OpraHu3alyH, KOJUICKTUBHEIM JJOTOBOPOM M HACTOSIIMM IlooKeHueM.
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